Scheda Tecnica

SISTEMA DI QUALIFICAZIONE

fornitori di beni, prestatori di servizi ed esecutori di lavori

Sottosistema
Servizi HR
“SVZ 4-HR”

Requisiti economico-finanziari




Categorie di servizi

Descrizione dei servizi

SVZ-HR-01

CP1” 79620000

Servizi di somministrazione di Personale a tempo determinato

11 Servizio di Somministrazione di lavoro a tempo determinato ¢ il servizio con
il quale T’Agenzia per il lavoro individuata, in possesso delle specifiche
autorizzazioni ministeriali, mette a disposizione dell’utilizzatore uno o piu
lavoratori propri dipendenti che per la durata della missione rendono la presta-
zione lavorativa nell’interesse e sotto la direzione e il controllo dell’utilizzatore.
1 soggetti contemporaneamente coinvolti sono I’Agenzia per il lavoro,
I'Utilizzatore e il Lavoratore.

In particolare, il Servizio ha per oggetto lattivita di ricerca, selezione,
formazione, fornitura, gestione e sostituzione dei prestatori di lavoro da adibire
alle mansioni proprie delle categorie equiparate, disciplinate dai C.C.N.L.
applicati dalle Societa del Gruppo FS.

SVZ-HR-02

CP1” 79600000

Servizi professionali di Head Hunting e/o Executive Search

I Servizi professionali di Head Hunting e/o Executive Search sono attivabili
nell’ambito di un processo di recruiting proattivo e mirato volto a identificare e
attrarre professionisti di alto livello quali Top Management, Dirigenti e Quadri
direttivi, impiegabili per ruoli chiave, attraverso l'utilizzo di tecniche sofisticate
e di reti professionali per individuare candidati qualificati anche tra quelli che
non sono attivamente in cerca di opportunita.

SVZ-HR-03

CPL”80511000-9

Servizi professionali relativi alla formazione del personale (ad esclusione
dei Servizi professionali relativi alla formazione linguistica, alla
formazione tecnica e alla formazione in materia di sicurezza)

I Servizi professionali relativi alla formazione del personale rispondono
all'esigenza di acquistate servizi di progettazione, erogazione e valutazione della
formazione, che consentano di attuare i programmi di training e learning
relativamente a dimensioni comportamentali e manageriali.

Nei Servizi professionali relativi alla formazione del personale rientrano, a titolo
esemplificativo, la formazione manageriale su target trasversali alle diverse
societa (es. percorso di Leadership per i Middle-Manager) e per tutti i target che
accedono a percorsi di sviluppo (giovani laureati, impiegati, quadri, dirigenti in
sviluppo). Si ritengono esclusi da questo perimetro i Servizi professionali relativi
alla formazione linguistica, alla formazione tecnica e alla formazione in materia
di sicurezza.

SVZ-HR-04

CP1” 80580000-3

Servizi professionali relativi alla formazione linguistica

I Servizi professionali relativi alla formazione linguistica (in ambito corporate e
business) si inseriscono all'interno di un processo che coinvolge i dipendenti
aziendali in una serie di attivita formative con Iobiettivo di consolidare il livello
di conoscenza di lingue straniere. A titolo esemplificativo e non esaustivo, si
richiedono corsi di lingua inglese, francese, spagnolo, tedesco ma potranno
anche essere richiesti corsi per altre lingue, tra cui greco, olandese, portoghese,
arabo, cinese, sloveno.




SVZ-HR-05

CP1” 80531200-7

Servizi professionali relativi alla formazione tecnica

I Servizi professionali relativi alla formazione tecnica si inseriscono all’interno
di un processo che coinvolge i dipendenti aziendali in una serie di attivita
formative con lobiettivo di sviluppare e/o incrementare le competenze
tecniche in diversi ambiti, tra i quali si citano, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, information technology, energy management, risk management,
change management, ecc.

SVZ-HR-06

CP1” 80550000-4

Servizi professionali relativi alla formazione in materia di sicurezza

1 Servizi professionali relativi alla formazione in materia di sicurezza si
inseriscono all’interno di un processo che coinvolge 1 dipendenti aziendali in
una serie di attivita formative con l'obiettivo di informare i lavoratori sui
possibili rischi che corrono nello svolgere le attivita lavorative, di formarli su
come utilizzare nel modo corretto le attrezzature e portarli a conoscenza delle
procedure necessarie per intervenire prontamente durante le emergenze senza
causare ulteriori danni a sé e agli altri.




Requisiti economico-finanziari di accesso e modalita di comprova

11 soggetto istante che intende richiedere e conseguire la qualificazione alle Categorie suindicate, dovra essere in
possesso di:

Un Fatturato Globale, conseguito negli ultimi 3 (tre) esercizi finanziati
chiusi antecedentemente alla data di trasmissione dell'lstanza di
Qualificazione ovvero nel minor petiodo di attivita dell'impresa.

Al fini della dimostrazione del possesso del requisito di cui sopra, i soggetti
istanti sono tenuti a presentare copia dei seguenti atti:

In caso di societa di capitali o di consorzi:

*  Bilanci (stato patrimoniale e conto economico) depositati degli
ultimi 3 (tre) esercizi finanziari, redatti ai sensi degli artt. 2423 e segg.
del codice civile comprensivi della Nota integrativa, della
Relazione degli Amministratori, della Relazione del Collegio
Sindacale o del Sindaco Unico ove previsto, del Verbale di
approvazione del Bilancio, della Relazione della Societa di
Revisione ove prevista, della Nota di deposito del Bilancio
presso la C.C.ILALAA. e della dichiarazione del legale
rappresentante/procuratore  attestante  la  conformita
all’originale dei bilanci e dei documenti a corredo suindicati, ai
sensi del D.P.R. 445/2000;

* il verbale dell’assemblea straordinaria, ai sensi degli artt. 2446 e 2447
c.c., nel caso di perdite di esercizio superiori ad un terzo del capitale

1 | Fatturato Globale sociale;

= il dettaglio dei debiti e dei crediti, specificandone la natura
(commerciale o finanziaria) ¢ la relativa scadenza (a breve o a
medio/lungo termine), nonché Iindicazione dettagliata di eventuali
immobilizzazioni finanziarie in societa controllate o collegate (art.
2359 c.c.), qualora il bilancio venga redatto in forma abbreviata.

In caso di consorzi, il valore del fatturato che verra considerato sara pari alla
somma dei fatturati presentati, del consorzio e delle consorziate.

In caso di societa di persone o di impresa individuale:

®  situazioni contabili complete degli ultimi tre esercizi finanziari (stato
patrimoniale, attivo e passivo e conto economico) integrati dal
dettaglio di debiti e crediti, distinti tra commerciali e finanziati e per
scadenza, a breve o a medio/lungo termine (le situazioni contabili
devono essere presentate in copia accompagnata dalla dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la conformita all’originale);

= modelli UNICO, o documenti equivalenti in base alla legge dello
Stato di appartenenza relativi ai redditi degli ultimi tre esercizi
finanziari, completi di tutti gli allegati (redditi da fabbricati — di
impresa — da attivita professionale).

In caso di soggetti esteri:




®=  documenti equivalenti che forniscano una situazione contabile
completa (stato patrimoniale e conto economico) per ciascuno degli
esercizi richiesti.
In caso di soggetti di recente costituzione (intendendosi come tali quelli
che, in ragione della data di costituzione siano impossibilitati a presentare
almeno due bilanci/situazioni contabili):
= eventuale bilancio/situazione contabile disponibile contenente lo
stato patrimoniale e il conto economico relativo all’esercizio
concluso, corredati dagli allegati sopra elencati.

Fatturato specifico

Un Fatturato Specifico relativo alla Categoria di interesse, conseguito
negli ultimi 3 (tre) esercizi finanziari chiusi antecedentemente alla data di
trasmissione dell’Istanza di Qualificazione ovvero nel minor periodo di
attivita dell'impresa.

In caso di candidature per piu Categorie, le condizioni di cui sopra
dovranno essere rispettate con riferimento a ciascuna Categoria per la
quale si richiede la qualificazione.

Al fini della dimostrazione del possesso del requisito di cui sopra, i soggetti
istanti sono tenuti a presentare una dichiarazione (rilasciata da Revisore
contabile o Societa di revisione o dal Collegio sindacale della Societa o
dal Sindaco Unico, ove previsto, dotato degli opportuni requisiti ai fini del
controllo contabile ovvero dal Commercialista iscritto all’Albo dei Revisori
contabili oppure, in alternativa, dal legale rappresentante/procuratore),
attestante il fatturato specifico (al netto dell’IVA) relativo alla Categoria
di beni/servizi/lavori per la quale ¢ stata richiesta Iiscrizione; ovvero, in
alternativa, copia delle fatture quietanzate dal Committente, corredate da
attestazione di conformita all’originale firmata digitalmente dal legale
rappresentante/procuratore.

In caso di consorzi, il valore del fatturato che verra considerato sara pari alla
somma dei fatturati presentati, del consorzio e delle consorziate.

N.B.

Ai fini della dichiarazione del fatturato specifico, si precisa che il triennio antecedente la data di

5y .

presentazione dell’Istanza di iscrizione al Sistema di Qualificazione ¢ riferito ai 3 anni fiscali
del’Operatore Economico in valutazione, ovvero al triennio in cui i bilanci, alla stessa data di
presentazione dell'Istanza di cui sopra, risultano approvati e depositati.



